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OFERTA PRACY –  Norwegia
Nr ref. 801187
	Osoba na stanowisko: 

Przewodnik turystyki kajakowej - stażysta

	Kod ISCO: 
	5113

	Opis stanowiska / zakres obowiązków:
	Wykonywanie obowiązków stażysty przewodnika turystyki kajakowej, dbałość o sprzęt, prace konserwacyjne kajaków i wyposażenia oraz w bazie. 

	Liczba etatów:
	1

	Miejsce zatrudnienia – kraj:
	Norwegia


 DANE PODMIOTU OFERUJĄCEGO PRACĘ 
	Status: 
	Pracodawca

	Nazwa:
	Njord A/S

	Adres:
	Fosselund, 6982 Holmedal

	Kraj:
	Norwegia

	Telefon (z kodem kraju):
	+ 47 91 32 66 28

	Fax:
	+47 76 09 55 99

	Adres E-mail:
	guiding.employment.njord@gmail.com 

	Strona internetowa:
	www.kajakk.com 

	Krótki opis działalności gospodarczej:


	Firma zajmująca się turystyką kajakową, organizator spływów od 1999 r.


MIEJSCE PRACY
	Lokalizacja:
	Flåm – norweska miejscowość w gminie Aurland, w regionie Sogn og Fjordane - zachodnie wybrzeże Norwegii (450 mieszkańców)


WYMAGANIA
	Wykształcenie:
	Nie określono  

	Doświadczenie zawodowe: 

	Wymagane doświadczenie w pływaniu kajakiem, w uczestnictwie/ organizowaniu zajęć aktywizacyjnych na zewnątrz, mile widziane doświadczenie w pracy jako przewodnik, chęć nabywania nowych umiejętności. Bardzo mile widziane kwalifikacje w kajakarstwie (2 lub 3 stopień) uzyskane stowarzyszeniach kajakowych, np. BCU, ACA, NPF, EPP lub innych. Ważne prawo jazdy kat. B, mile widziane kat. BE. Ukończony kurs pierwszej pomocy (co najmniej 16-godzinny) – preferowany NOLS WFA lub WFR – możliwość ukończenia kursu na miejscu w końcu kwietnia – połowa kosztów kursu jest pokrywana przez pracodawcę.
Zapewnione przeszkolenie w zakresie turystyki kajakowej i stanowiska przewodnik, po ukończeniu którego uzyskuje się 3 lub 4 stopień przewodnika wg NPF (Norweskie Stowarzyszenie Kajakowe). Kandydaci są również zobligowania do ukończenia szkolenia na przewodnika turystyki kajakowej,  które obejmuje zagadnienia bezpieczeństwa, techniczne umiejętności pływania kajakiem, obsługę klienta, lokalną kulturę i historię, świadomość środowiskową, umiejętności praktyczne. 

Zazwyczaj po 3 miesiącach pracy, stażyści mogą wykonywać pracę jako samodzielny przewodnik turystyki kajakowej. Możliwe jest również odbycie stażu w przeciągu 4 tygodni (w zależności od wcześniejszego doświadczenia i kwalifikacji)

	Znajomość języków: 
	 Angielski w stopniu biegłym – w mowie i w piśmie.
Mile widziana znajomość również innego języka, np. rosyjskiego, niemieckiego, francuskiego, hiszpańskiego.

	Inne:
	Punktualność, doskonałe zdolności komunikacyjne i organizacyjne, zorientowanie na klienta, elastyczność. 


WYNAGRODZENIE I WARUNKI ZATRUDNIENIA
	Wysokość pensji brutto: 
	1000  - 2300 – uzależniona od doświadczenia i kwalifikacji

	Kwota netto:
	Potrącenia podatkowe w wysokości ok. 25%

	Waluta, w jakiej wypłacana jest pensja:
	Euro

	Rodzaj stawki:
	Miesięczna 

	Nazwa firmy, z którą zostanie podpisana umowa: 
	Njord A/S

	 Wymiar czasu pracy
	Pełny wymiar czasu pracy

	Liczba godzin pracy:
	7,5 dziennie – 37,5 tygodniowo 

	Czas trwania umowy: 
	Umowa na czas określony – kwiecień/maj - wrzesień

	Data rozpoczęcia:
	Od kwietnia/maja - do ustalenia z pracodawcą 

	Dodatkowe informacje:
	Pracodawca zapewnia bezpłatne zakwaterowanie (łącznie z kosztami energii oraz podatków) w domach – wspólny pokój, łazienka, kuchnia, salon (koszt zakwaterowania w tym regionie wynosi ok. 4.500 NOK miesięcznie). Wyżywienie we własnym zakresie. Osoby korzystające z zakwaterowania będą zobligowane do utrzymywania czystości w pomieszczeniach oraz korzystania ze środków higienicznych, typu papier toaletowy, mydło, detergenty na koszt własny.


SPOSÓB SKŁADANIA WNIOSKU
	Wymagane dokumenty
	CV i krótki list motywacyjny. Inne dokumenty (dyplomy, świadectwa, zaświadczenia) będą wymagane podczas rozmowy kwalifikacyjnej.

	Język, w którym muszą być sporządzone przedkładane dokumenty:
	Angielski

	Do kogo należy wysłać dokumenty:
	Do pracodawcy i do wiadomości do doradcy EURES w WUP

	Gdzie należy wysłać dokumenty:
	email: guiding.employment.njord@gmail.com  – w tytule emaila proszę wpisać – Trainee/intern kayak guide
email: beata.chroscinska@wup.wrotapodlasia.pl – w tytule emaila proszę wpisać -  Norwegia – Przewodnik turystyki kajakowej - stażysta
Tel. 85 74 97 235 

WUP w Białymstoku,

ul. Pogodna 22

15-354 Białystok  

	Dane teleadresowe doradcy EURES lub przedstawiciela pracodawcy:
(nazwisko, adres, telefon, fax, e-mail itp.)
	Mr. Ervin Mejia, Phone: +  47 91 32 66 28
e-mail:  guiding.employment.njord@gmail.com 


DODATKOWE INFORMACJE 
	Uprzejmie informujemy, że pracodawca skontaktuje się wyłącznie z wybranymi kandydatami.




WAŻNOŚĆ 
	Data publikacji:
	11.01.2021.

	Termin przedkładania podań o pracę / zakończenia ważności oferty:
	30.03.2021


Osoby, które przyjeżdżają do Norwegii muszą mieć stałe miejsce zamieszkania w Norwegii lub gwarancję dedykowanego miejsca pobytu zapewnionego przez pracodawcę, zleceniodawcę po przyjeździe do Norwegii.
Podróżni z Polski, którzy przyjeżdżają do Norwegii muszą ponadto przedstawić po przybyciu do Norwegii zaświadczenie o negatywnym wyniku testu COVID-19. Akceptowalne testy to test PCR oraz test antygenowy. Dokumentacja dot. przeprowadzonego testu musi być przetłumaczona na jeden z sześciu języków: angielski, norweski, niemiecki, francuski, duński lub szwedzki. Test należy wykonać na mniej niż 24 godziny przed wjazdem do Norwegii. Jeżeli dana osoba nie przedstawi takiego testu, władze norweskie mogą odmówić jej wjazdu na teren kraju. W przypadku jeśli osoba wjeżdżająca była chora na covid19 w ciągu 6 miesięcy przed datą wjazdu do Norwegii, aby zostać wpuszczona do Norwegii i zwolniona z kwarantanny musi okazać dokumentacje potwierdzającą, że jest zdrowa - wyłącznie poprzez okazanie wyników metody laboratoryjnej rt- PCR. Aktualne informacje dot. rekomendacji władz norweskich dot. podróży publikowane są na stronie: https://www.fhi.no/en/op/novel-coronavirus-facts-advice/facts-and-general-advice/travel-advice-COVID19/#quarantine-for-arrival-in-norway-from-abroad 

Wszelkie informacje zostaną podane wybranym kandydatom przed wyjazdem przez pracodawcę.

W sytuacji trwającej epidemii spowodowanej koronawirusem SARS-CoV-2 decyzja o podjęciu pracy za granicą wiąże się z ryzykiem zarażenia się. Ostateczna decyzja związana ze skorzystaniem z niniejszej oferty pracy należy do osoby ubiegającej się o zatrudnienie za granicą. MRPiPS, WUP, PUP oraz OHP nie ponoszą odpowiedzialności za skutki jakie niesie ze sobą ryzyko zarażenia się w związku z podjęciem pracy za granicą. Przed wyjazdem do pracy za granicą należy sprawdzić aktualne informacje dotyczące wjazdu na terytorium państwa UE/EFTA, na terenie którego ma nastąpić zatrudnienie oraz aktualne informacje związane z stanem epidemii na terenie tego państwa. Zaleca się skorzystanie z informacji KE: https://reopen.europa.eu/pl  oraz MSZ: https://www.gov.pl/web/dyplomacja/informacje-dla-podrozujacych 
UWAGA:

· Umowa z zagranicznym pracodawcą zostanie zawarta zgodnie z prawem kraju zatrudnienia. Oznacza to, że wszystkie roszczenia odnośnie do warunków, które obejmuje umowa, można kierować wyłącznie do odpowiedniego sądu w kraju zatrudnienia. Publiczne służby zatrudnienia (EURES) nie mogą pośredniczyć ani reprezentować pracownika w sądzie kraju zatrudnienia w przypadku sporu z pracodawcą.  

· Publiczne służby zatrudnienia (EURES) dokładają wszelkich starań, aby zapewnić rzetelność  i wiarygodność ofert pracy zgłoszonych w lokalnym urzędzie pracy.  Należy wyjaśnić, że oferta pracy została zgłoszona przez stronę trzecią i EURES nie odpowiada za ewentualne rozbieżności między warunkami pracy określonymi w ofercie pracy                 i warunkami oferowanymi przez potencjalnego pracodawcę. 

· Na podstawie ustawy o ochronie danych osobowych z dnia 10 maja 2018 r. (Dz. U. z 2018 r., poz.1000) informujemy, że administratorem danych osobowych wskazanych w dokumentach przekazanych w odpowiedzi na ofertę pracy jest pracodawca zagraniczny/ Wojewódzki Urząd Pracy w Białymstoku, ul. Pogodna 22,  15-354 Białystok. 

· Dane osobowe wskazane dobrowolnie w ww. dokumentach będą  przetwarzane i udostępniane publicznym służbom zatrudnienia, pracodawcom lub podmiotom reprezentującym pracodawców do celów związanych z pośrednictwem pracy w ramach sieci EURES, na podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2016 r. , poz. 645 z póź. zm.) przez okres konieczny do osiągnięcia celu określonego w przedmiotowej ustawie. Kandydat/kandydatka posiada prawo dostępu do treści swoich danych oraz ich poprawiania zgodnie  z ustawą z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1000.
